
 

FICHE DE POSTE 

La commune de Manduel (7 000 habitants), 4ème ville de la communauté d’agglomération de 

Nîmes Métropole, recrute son : 

 

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (H/F) 

 

Placé(e) sous l’autorité de la cheffe du bureau enfance-jeunesse, vous avez pour fonction 

principale d’accompagner les enfants dans leur développement en assistant l’enseignant. 

A ce titre, vous serez placé(e) sous l’autorité hiérarchique fonctionnelle du directeur de l’école 

maternelle d’affectation durant le temps scolaire. 

Vous intervenez également sur le temps méridien et/ou périscolaire en tant 

qu’animateur(trice). 

 

Vos principales tâches :  

 

Sur le temps scolaire : 

 Apporter une aide et un soutien à l’enseignant dans la prise en charge de la classe ; 

 Veiller à la sécurité physique et affective des jeunes enfants ; 

 Répondre aux besoins physiologiques et affectifs de l’enfant tout en favorisant son 

autonomie ; 

 Entretenir quotidiennement le matériel et les équipements utilisés par les enfants ; 

Sur le temps périscolaire : 

 Accueillir l’enfant dans le respect du projet pédagogique et du règlement de 

fonctionnement ; 

 Être garant de la sécurité physique, affective et morale de l’enfant ainsi que de son 

bien-être et de son épanouissement ; 

 Mettre en œuvre l’accueil et les animations dans le cadre du projet pédagogique et 

dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité ; 

 Mettre en place les activités d’éveil, ludiques, collectives sur le temps méridien ; 

 Travailler dans le respect des valeurs communes à l’équipe et du projet ; 

 Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en place. 

 

Profil recherché : 

- Être titulaire ou stagiaire du cadre d’emploi des ATSEM ou, à défaut être titulaire du 

CAP Petite Enfance ; 

- Connaitre le développement de l’enfant à partir de 2 ans (physique, moteur, affectif) ; 

- Connaitre les règles d’hygiène et de sécurité ; 

- Avoir des notions d’animation (disposer du BAFA serait un plus) ; 

- Maitriser les techniques de jeux et d’activités 

 
Qualités et savoirs-êtres : 

 Sens de l’organisation, autonomie, discrétion, patience 

 Sens du travail en équipe et esprit de cohésion 



 Ecoute, capacité à communiquer 

 Sens de l’accueil et du service public. 

 
Vous devrez disposer d’un sens du service public, d’un bon relationnel, d’une forte aptitude au 

travail transversal et en équipe, de capacité d’initiative, de dynamisme et de créativité.  

 

Conditions de travail : 

- Port d’une blouse professionnelle mise à disposition par la collectivité ; 

- Port obligatoire de chaussures de travail répondant aux normes de la réglementation.  

- Temps de travail hebdomadaire annualisé – temps non complet 90% 

- Congés à prendre pendant les vacances scolaires 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire (cadre d’emploi des ATSEM), RIFSEEP (IFSE + CIA), prime 

d’intéressement à la performance collective des services. 

 

Action sociale : 

CNAS, chèque cadeau et participation garantie maintien de salaire. 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez vous adresser à Madame Aurélie COUDIERE, cheffe 

du bureau enfance jeunesse, 04.66.20.79.91. 

Poste à pouvoir au 27/08/2024 

Les candidatures doivent être adressées à l’attention de Monsieur le Maire de Manduel, Hôtel 

de Ville, CS 20014, 30129 Manduel, ou par courriel à mairie@manduel.fr. 

 

Merci de nous adresser les documents suivants : 

- CV 

- Lettre de motivation 

- Les deux derniers entretiens professionnels pour les agents titulaires 

 

mailto:mairie@manduel.fr

