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DEPARTEMENT DU GARD
COMMUNE DE MANDUEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 11 juin 2024 - Délibération n°24-046

Obijet : Modalités de mise en ceuvre du compte personnel de formation

Le onze juin deux mile vingt-quatre, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal, convoqué le cing juin
précédent, 'est reuni en salle des Garrigues, rez-de-chaussée, sous la présidence de Monsieur Jean-Jacques
GRANAT, Maire.

PRESENTS : J-J. GRANAT, M. PLA, L. HEBRARD, |. ALCANIZ-LOPEZ, N. CANONGE, W. ALCANIZ, N. ANDREO,
J-P. ROUX, M. MESSINES, M. MONNIER, M. EL AIMER, A. MATEU, F. LOPEZ, C. CERVERO, C. BOUILLET,
P. SILVA, F. BOUCHE, H. NEVEU, X. PECHAIRAL, H. NICOLAS, D-A. ROUX, D. GUIOT, D. MARTY,
T. SABATIER.

ONT DONNE PROCURATION :

P. PLONGET donne procuration a J-P ROUX, E. SIFUENTES donne procuration 4 N. CANONGE, B. MALLET
donne procuration & X. PECHAIRAL, S. DIELLA donne procuration & T. SABATIER, H. JONQUIERE donne
procuration a D. GUIOT.

SECRETAIRE DE SEANCE : |. ALCANIZ-LOPEZ

Rapporteur : Jean-Jacques GRANAT, Maire

Il est exposé que larticle 22 ter de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires crée, a l'instar du dispositif existant pour le salarié de droit
privé, un compte personnel d’activité (CPA) au bénéfice des fonctionnaires et contractuels
de droit public. Le CPA permet a l'agent de faciliter son évolution professionnelle, de
I'informer de ses droits a formation et de les utiliser.

Le CPA est composé de deux comptes avec des objectifs distincts :

- Le compte personnel de formation (CPF) qui permet a lagent de suivre des
formations qualifiantes et de développer des compétences dans le cadre d'un projet
d'évolution professionnelle. Le CPF se substitue au droit individuel & la formation
(DIF) qui existait jusqu'au 31 décembre 2016. Les droits au titre du DIF ont été
transférés sur le CPF.

- Le compte d'engagement citoyen (CEC) qui vise & reconnaitre et encourager
l'engagement citoyen, favoriser les activités bénévoles ou volontaires et faciliter la
reconnaissance des compétences acquises au travers de ces activités.

S’agissant de la mise en place du CPF :

Le CPF permet aux agents publics d’'acquérir des droits a la formation, au regard du travail
accompli. Le titulaire du CPF peut consulter les droits inscrits sur son compte en accédant a
un service gratuit en ligne géré par la Caisse des dépdts et consignations, sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr.

L'agent acquiert des heures sur son CPF qu'il peut utiliser & son initiative, et sous réserve de
l'accord de son administration, afin de suivre des actions de formation.

Le CPF bénéficie a 'ensemble des agents, titulaires et contractuels, et a pour objectif de
permettre a I'agent d'accéder, par une formation, & une qualification, ou de développer ses
compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle (future mobilité,
reconversion professionnelle...).

Le CPF peut également é&tre utilisé pour préparer des examens et concours de la fonction
publique, le cas échéant en combinaison avec le compte épargne temps.
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Le CPF peut également étre mobilisé en articulation avec le Congé de Formation
Professionnelle et en complément des Congés pour Validation des Acquis de I'Expérience et
pour Bilan de Compétences.

L’alimentation du CPF, son utilisation ainsi que sa prise en charge financiére interviennent
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur (décret n® 2017-928 du 6 mai
2017) et par la délibération adoptée par le conseil municipal.

Dans ce cadre, il est proposé au conseil municipal d'approuver la mise en ceuvre du compte
personnel de formation, telle que décrite dans le document annexé.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code genéral de la fonction publique ;

Vu l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d’activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la
fonction publique ;

Vu le decret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie ;
Vu l'avis du comité social territorial du 27 mai 2024 :

Considérant I'importance de I'accompagnement des agents dans la réalisation de leurs
projets d’évolution et mobilité professionnelles ;

Oui 'exposé du rapporteur ;
Aprés en avoir délibéré, et avoir voté a 'unanimité ;

ARTICLE 1. Le conseil municipal approuve le reglement de mise en ceuvre du
compte personnel de formation, tel qu'annexé a la présente délibération.
ARTICLE 2. Le conseil municipal fixe I'enveloppe annuelle a 1.500€, pour 2024 et
les années suivantes.
Convocation : 05 juin 2024 Pour extrait certifié conforme
Affichage ordre du jour : 05 juin 2024 Le Maire, La secrétaire de séance,
Présents : 24 Jean-Jacques GRANAT Isabel ALCANIZ-LOPEZ
Suffrages exprimés : 29
Absents : 5
Publiée le :

1 4 JUIN 2024

« Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Nimes dans un délai de 2 mois, & compter de la présente
notification. Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
internet www.telerecours.fr ».



